
Pagina 1 van 3 
 

 
LENTEKIND CKG VZW zoekt  
 

Coördinator residentiële werking, Okidowerking en vrijwilligerswerking (m/v/x – 38/38) 

 
Organisatie:  

CKG Lentekind vzw – hoofdafdeling in Vlimmeren, antenne – afdeling in Mol.  

Wij bieden opvoedingsondersteuning bij gezinnen met kinderen van -9 maanden tem 12 jaar in het 
arrondissement Turnhout. Dit in de vorm van begeleiding en/of training (aan huis of op verplaatsing, 
individueel of in groep). Daarnaast bieden we ook verblijf aan in onze leefgroepen te Vlimmeren.  
Samen met ouder(s) en kind(eren) gaan we aan de slag rond alles wat te maken heeft met opvoeding 
zodat kinderen in de best mogelijke omstandigheden kunnen opgroeien.  

Functie :  

Momenteel zijn we op zoek naar een authentieke en verbindende coördinator (m/v/x) voor de 
residentiële werking, Okidowerking en vrijwilligerswerking.  
De residentiële werking bestaat uit twee leefgroepen waar telkens tot 10 kinderen tot max 12 jaar 
opgevangen kunnen worden. Daarnaast beschikken we over een crisisbed waaraan ook begeleiding 
is gekoppeld.  
In onze Okidowerking brengen ouders samen met hun kinderen tem 4 jaar tot 2 dagen per week 
onder begeleiding door om zo in te zetten op de hechting met en ontwikkeling van hun kind alsook 
op het versterken van de ouderlijke vaardigheden. De medewerkers van deze werking nemen tevens 
mobiele begeleidingen op, ook in het kader van Zorggarantie (verregaande verontrusting).  
De vrijwilligerswerking is momenteel vooral gekoppeld aan de residentiële werking en bestaat 
voornamelijk uit vrijwilligersgezinnen die verblijvende kinderen de gans geven een twee tot vier 
dagen per maand door te brengen in hun gezin.  

Omschrijving:  

Als coördinator voor de residentiële werking, Okidowerking en vrijwilligerswerking maak je deel uit 
van het stafteam van CKG Lentekind. De directeur is je rechtstreekse leidinggevende. Je werkt nauw 
samen met de andere eindleidinggevenden (zijnde de coördinatoren van de mobiele werking en de 
verantwoordelijke voor de ondersteunende teams + team administratie) alsook met de 
teamverantwoordelijken van de residentiële en Okidowerking. Je stuurt tevens de 
verpleegkundige/vlinderbegeleidster aan.  

Je zorgt ervoor dat de volgende zaken kwalitatief worden gerealiseerd:  

• Opvang en begeleiding van kinderen en gezinnen binnen residentiële werking en 
Okidowerking: 
samen met teamverantwoordelijken en medewerkers zorg je ervoor dat 
ontwikkelingskansen van kinderen gemaximaliseerd worden en dat ouders zo maximaal 
mogelijk ouder kunnen zijn. Je zet in op een ‘warme thuis’ voor verblijvende kinderen (en 
denkt hierbij ook graag mee na over de nodige aangepaste infrastructuur hiertoe) én een 
fijne werkplek voor medewerkers.  

• Vrijwilligerswerking:  
samen met teamverantwoordelijken en medewerkers detecteer je noden. Vervolgens ga je 
gericht op zoek naar die vrijwilliger die een gepast antwoord kan bieden op de 
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geformuleerde noden. Je staat in voor de screening van vrijwilligers en garandeert een fijne 
opstart, begeleiding en opvolging van de vrijwilligers.  

• Ontwikkeling van medewerkers:  
je coacht in eerste instantie de teamverantwoordelijken om zowel hun individuele als 
teamfunctioneren tot een hoger niveau te tillen. Je bent op de hoogte van relevante 
ontwikkelingen binnen de samenleving en de jeugdhulp en je zoekt samen met medewerkers 
naar manieren om relevante verwachtingen en ontwikkelingen te integreren binnen de 
werking. Op deze manier draag je bij aan ons gemeenschappelijke streven om de werking 
continu te verbeteren.  
Je staat tevens in voor de invulling van de stageplaatsen binnen de residentiële en de 
Okidowerking en ondersteunt bij stagebegeleidingen indien nodig.  

• Opnemen van permanentie:  
1 week op 4 neem je de permanentie voor je rekening. Dat betekent dat je buiten 
kantooruren (ook in het weekend) bereikbaar bent voor de leefgroepen. Indien nodig 
verplaats je je naar Lentekind. Je krijgt hiervoor compensatie in de vorm van recupe (6u).  

• Opnemen van staffunctie:  
samen met de andere eindleidinggevenden en de directeur geef je mee vorm aan het beleid 
van CKG Lentekind.  

 
Gezocht profiel:  

- Je hebt sterke leiderschapskwaliteiten en communicatieve vaardigheden. Je wordt getypeerd 
door je luisterbereidheid en het werken als bruggenbouwer. Je heldere duiding, sturing, 
daadkracht en ondersteuning zorgen voor een duidelijk kader.  

- Je bent integer, mensgericht en sociaal voelend. Je creëert een context van veiligheid en 
vertrouwen en motiveert medewerkers om initiatief te nemen en collegiaal samen te 
werken.  

- Je hebt affiniteit met de sociale sector in het algemeen en meer specifiek met de 
hulpverlening aan kwetsbare gezinnen met kinderen tem 12 jaar.  

- Je zet vlot samenwerkingsverbanden op (zowel intern, als extern) om zo de doelstellingen 
van de organisatie te bereiken.  

- Je beschikt over een rijbewijs en een wagen.  

Aanbod en voordelen:  

- Een uitdagende en gevarieerde coördinatorsfunctie binnen een maatschappelijk relevante 
organisatie die continu streeft naar verbetering van de eigen werking ten voordele van de 
doelgroep.  

- Een voltijds contract van onbepaalde duur met onmiddellijke indiensttreding (of zo snel als 
mogelijk).  

- Verloning en arbeidsvoorwaarden volgens pc 319.01 met overname van relevante 
anciënniteit.  

- Vergoeding voor woon-werkverkeer (ook indien met fiets). 
- Maaltijdcheques.  
- Laptop en werkgsm met mobiele data.  
- Je work – life balance wordt gerealiseerd door oa de mogelijkheid tot thuiswerk en een 

aantrekkelijke vakantieregeling (wettelijk verlofstelsel aangevuld met extra verlofdagen op 
basis van leeftijd).  

- VTO-beleid gericht op zowel een gemeenschappelijk als individueel vormingsaanbod.  
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Plaats tewerkstelling:  

Hoogstraat 13 
2340 Vlimmeren 
 
Solliciteren:  

- CV en motivatie t.a.v. Kim Oomen (k.oomen@lentekind.be) 
- Algemene info over Lentekind: zie ook www.lentekind.be. 
- Uiterste sollicitatiedatum: 24/05/2024 
- Voorziene datum sollicitatiegesprekken 30/05/2024 en/of 31/05/2024.  

 
 

http://www.lentekind.be/

