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CKG Lentekind vzw

Functie:
Poetsmedewerker (11,8/38*) / leefgroepondersteuner (7,2/38%¢) (M/V/X) voor onze afdeling te
Vlimmeren — 19/38%¢ oftewel 50 %

Samen met jouw collega's van het poetsteam sta je in voor de orde en hygiéne van alle ruimtes in onze
werking. Hierbij gaat het over twee leefgroepen, bureauruimtes, toiletten, gangen en
gemeenschappelijke ruimtes.

Daarnaast ondersteun je tweemaal per week de leefgroep in het zorgen voor de kinderen.
Dit eenmaal tijdens een vroege shift (7u — 9u45) en eenmaal tijdens een late shift (16u — 19u). Het
poetsen doe je dan aansluitend of voorafgaand aan je shift in de leefgroep.

Je ondersteunt tevens op twee zaterdagen per maand, dit van 17u — 20u.

Omschrijving:

CKG Lentekind is een Centrum voor Kinderzorg en Gezinsondersteuning in met hoofdafdeling in
Vlimmeren en een antenne — afdeling in Mol (AIKO).

Wij bieden zorg en ondersteuning aan aanstaande ouders en ouders met kinderen tem 12 jaar (uit het
arrondissement Turnhout). De ondersteuning gebeurt op vraag van de ouders of op basis van signalen
van andere actoren over opvoedingsnoden of op beslissing van een jeugdrechter of een jeugdrechtbank.
De ondersteuning heeft als doelstelling het stimuleren van de ontwikkelingskansen van de kinderen en
het versterken van de pedagogische relatie en de pedagogische vaardigheden binnen een gezinscontext.
Hiertoe bieden wij gezinsbegeleiding aan, al dan niet in combinatie met training en verblijf.

Ons CKG is erkend en gesubsidieerd door het Vlaams Agentschap Opgroeien.

Gezocht profiel
Waarden: je handelt naar onderstaande waarden en gedragingen en draagt zo actief bij aan een
positieve samenwerkingscultuur:
- Verbinding:
o |k focus me op mijn eigen positieve bijdrage aan onze opdracht en de
organisatiecultuur.
o |k praat met jou ipv over jou en doe dat op een respectvolle manier.
o lkvind het belangrijk om samen plezier te maken en maak daar ook bewust tijd voor.

- Samenwerken:
o Ik kies voor moed, eerder dan comfort, wanneer ik moeilijke dingen moet doen of moet
bespreken.

o lkreflecteer over mijn gedrag en gevoel en de impact daarvan op anderen. Ik koppel
hier een passende actie aan.
o Ik kijk naar mogelijkheden ipv beperkingen en help waar ik kan.

o Ik focus me op het behalen van de doelen van de organisatie. Ik zet daarbij doelen uit
voor mezelf en neem de verantwoordelijkheid om deze doelen te behalen.

o |k sta open voor nieuwe ideeén, ook wanneer het eigenlijk goed gaat.

o Ik erken dat fouten maken mag en leerkansen creéert.
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- Een eerdere poetservaring is gewenst. &GLENTE\"\V\’

- Je ziet werk en kan dit zelfstandig uitvoeren, maar bent ook een teamspeler die vlot
communiceert met zijn of haar collega's.

- Je bent flexibel en past vlot je planning aan als de situatie dat vraagt.

- Je hebt een warm hart voor kwetsbare kinderen en hun ouders. Je creéert samen met je collega’s
een veilige setting waarbinnen deze kinderen terug kind kunnen zijn en hun ontwikkeling terug
op gang kan komen. Hiertoe stel je begripvolle grenzen en help je hen het gewenste gedrag te
stellen.

Formele vereisten:
- Je bent in het bezit van een uittreksel uit het strafregister type twee (= het vroegere attest van
goed gedrag en zeden).

Aanbod en voordelen:

- Contract onbepaalde duur.
- Indiensttreding: 21/04/2025.
- Tijdsregeling: 19 uren per week, verspreid over 3 a 4 dagen (vast uurrooster over 4 weken, wel
wisselende dagen). Uren van de leefgroep liggen vast op:
o Week 1: maandag (laat) en vrijdag (vroeg)
o Week 2: maandag (vroeg), vrijdag (vroeg), zaterdag laat
o Week 3: woensdag (vroeg) en donderdag (laat)
o Week 4: woensdag (vroeg), vrijdag (laat), zaterdag laat
Uren van de poets worden hier rond gezet.
- Verloning en arbeidsvoorwaarden volgens P.C. 319.01 met overname van relevante anciénniteit.
(Minimum bruto maandloon met O jaar ervaring: €1177,31)
- Vergoeding voor woon-werkverkeer (ook indien met fiets). Maaltijdcheques (na 3 maanden).
Wettelijk verlofstelsel + extra verlofdagen op basis van leeftijd.
- Leuke extra’s zoals ons jaarlijks personeelsfeest, teambuilding, het eindejaarsgeschenk, ...

Plaats tewerkstelling:
CKG Lentekind
Hoogstraat 13

2340 Vlimmeren

Sollicitatieprocedure:

o CV en motivatie via mail t.a.v. Kevin Dorny, coordinator Personeel en Organisatie, op het
mailadres k.dorny@Ientekind.be.

o Algemene info over Lentekind: zie www.lentekind.be.

o Uiterste sollicitatiedatum: 06/04/2025.

CKG Lentekind staat voor gelijke kansen. Kwaliteiten van mensen zijn doorslaggevend, ongeacht hun
leeftijd, geslacht, etnische afkomst, seksuele geaardheid, religie, handicap of nationaliteit,...
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